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En el Consejo General del miércoles 23 de marzo, estuvo dedicado a la convivencia escolar,
tema al cual se le dara realce durante el presente afio, como lo manifestd nuestro director,
Emilio Miranda Toro.

Por su parte, Juan Carlos Bravo, Coordinador del Area de Desarrollo, Reconocimiento e
Investigacion Profesional, informd a los presentes acerca de la necesidad de llamar a
votacion para la conformacién y renovacion de los equipos del Consejo Escolar, Equipo
Multidisciplinario de Cuidado Mutuo y del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Junto con agradecer a las personas que hasta el momento han participado voluntariamente
de los equipos antes nombrados, el profesional dio a conocer las caracteristicas de cada uno
de ellos y los integrantes que los conforman.

CONSEJO ESCOLAR

Es la instancia que promueve la participacién y reune a los distintos integrantes de la
comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién, la convivencia
escolar y los logros de aprendizaje.

Edicion y disenio: Paula Gonzalez Raventoés.
Colaboradores: Scarlett Jhonson, Fernando Cruzat y Juan Carlos Bravo.

Mail: dac@imaritimo.cl
WwWw.ilmaritimo.cl
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Atribuciones

Los Consejos Escolares son de caracter informativo, consultivo y propositivo, en el caso de
los Servicios Locales de Educacion Publica (Ley 21.040) se establecen facultades resolutivas
respecto:

Calendario de la programacién anual

Actividades extracurriculares

Reglamento interno del establecimiento

Integrantes:

El director del establecimiento, quien preside el Consejo.
Un representante designado por la entidad sostenedora.
Un docente elegido por los profesores del establecimiento.
Un asistente de la educacion elegido por sus pares.

El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos,

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE CUIDADO MUTUO

Organismo que tiene como finalidad fortalecer los vinculos laborales de las/os trabajadores
de la comunidad educativa, mediante la realizacién de actividades que propendan al cuidado
mutuo de todos/as participantes de la comunidad.

Objetivo general: Crear contextos institucionales que permitan cultivar el cuidado entre todos
los miembros de la comunidad educativa, facilitando el surgimiento de relaciones reciprocas,
igualitarias, honestas, justas, colaborativas y reflexivas.

Objetivos especificos:
» Desarrollar actividades de cuidado mutuo y distension en los hitos institucionales.
e Propiciar la calidad de vida de las/os trabajadores y favorecer los vinculos
interpersonales.

Integrantes (7 personas):

-1 participante del Equipo Directivo

-1 profesor/a de Formacion General Sede Levarte

-1 profesor/a de Formacion General Sede Lynch

-1 docente de Formacién Diferenciada

-1 profesora de Educacién Diferencial

-1 Representante Asistentes de la Educacion Sede Levarte
-1 Representante Asistentes de la Educacion Sede Lynch
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Es una unidad técnica de trabajo conjunto entre la institucién y los trabajadores, que sirve para
detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que pudieran sufrir
los trabajadores.

¢En qué tipo de empresas pueden formarse?

Los comités paritarios son obligatorios en toda empresa, faena, sucursales o agencia en que
trabajen mas de 25 personas. Ademas, en las empresas mineras, industriales, o comerciales
que ocupen a mas de cien trabajadores, es obligatorio un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales.

Implementar las politicas de Seguridad (Plan Integral de Seguridad Escolar - PISE)

Funciones

e Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los instrumentos de
proteccion.

e Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la institucion como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad..

» Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del
trabajador o no.

e Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

* Promover la realizaciéon de cursos de capacitacién profesional para los trabajadores en
organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direcciéon de esos organismos.

Integrantes (6 personas)

Tres representantes titulares designados por la Direccién, también llamados representantes de
la institucion (Directivos, docentes y asistentes de la educacién).

Tres representantes titulares elegidos por los/as trabajadores/as (Directivos, docentes vy
asistentes de la educacion).

Para cumplir con esta tarea se conformé un Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL)
compuesto por Paula Gonzalez, Scarlett Johnsony Juan Pablo Barria, quienes ya enviaron a los
correos institucionales del personal del Instituto el formulario para postularse a conformar
alguno de estos equipos.

LAS ELECCIONES SERAN EL PROXIMO MIERCOLES 20 DE MARZO.
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PROTEGETE DEL CIBERACOSO

TODOS CONTRAEL

CIBERACOSO ESC

Este miércoles 13 de marzo el Equipo Psicosocial efectudé un trabajo con todo el personal del
instituto con el objetivo de informarles acerca de los peligros que conllevan las redes sociales
para trabajar con los estudiantes y los apoderados.

La fecha coincidio con el Dia contra el Ciberacoso Escolar, fecha en que el Ministerio de
Educacion invita a las comunidades educativas a reconocer la importancia de prevenir la
violencia en las interacciones que se dan en los diferentes espacios del mundo digital.

¢Qué es el CIBERACOSO?

La UNICEF lo define como el acoso o intimidacion por medio de las tecnologias digitales. Esto es a
través de redes sociales, plataformas de mensajeria como whatsapp, juegos en linea y teléfonos
moviles. Lamentablemente, el fendmeno ha ido en aumento en nifios y adolescentes.

Las formas mas comunes en que se manifiesta el ciberacoso es la difusién de mentiras o la
publicacion de material audiovisual vergonzoso de alguien en las redes sociales; enviar mensajes,
fotos o videos hirientes, abusivos 0 amenazantes, o hacerse pasar por otra persona a traves de
cuentas falsas.

Tips para tener en cuenta frente a un ciberacoso

Muchas veces las victimas que sufren de ciberacoso sienten y creen que ellos fueron los causantes
de lo que estan viviendo. Sin embargo, tanto padres como nifios deben tener claro:

No es tu culpa: Siempre hay que tener claro que nadie se merece que lo traten mal.

No busques venganza: El tomar alguna accion contra el agresor puede hacer que tu también te
conviertas en un victimario.

Siempre guarda las evidencias: Para esto sirve la lamada “huella digital”: captura, guarday
muéstraselo a alguien de confianza que te pueda ayudar.

Busca ayuda: Puede ser un amigo, un pariente o un adulto con quien tengas confianza.

Usa la tecnologia: Bloquealo en tus redes sociales.

Protege tus cuentas y datos personales: No compartas tus contrasefas. Encripta el acceso a tu
teléfono para que nadie tenga acceso a tu informacion privada.

ORIENTACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION CONTRA EL CIBERACOSO 04


https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/dia-contra-el-ciberacoso-2/

LICEO BICENTENARIO INSTITUTO TECNICO

PROFESIONAL MARITIMO VALPARAISO BOLETiN MARiTIMO

ALUMNA DEL MARITIMO /
BENFFICIADA POR FUNDACION
LUKSIC

El miércoles 13 de marzo nuestro director Emilio Miranda Toro recibio la visita de Rodrigo Silva,
director de Operaciones Sociales de Fundacién Luksic y Dominique Burlé, Coordinadora de
Vinculacion de Fundacion Luksic, quienes venian con la mision de entregar a Danae Pérez del
3°C el kit de retorno a clases que la fundacion esta entregando a todos los nifos, nifias y
adolescentes de las comunas afectadas por los devastadores incendios que afectaron a la
Region de Valparaiso.

El kit, que fue recibido por su madre Paula Pimentel, consiste en un notebook, mouse,
mousepad, una mochila, una gift card de $100.000, ademdas de material de apoyo
socioemocional para los jovenes. Este ultimo fue elaborado por el drea de Educacion de
Fundacion Luksic y aborda cédmo enfrentar momentos de crisis a través de las emociones y
también entrega diferentes orientaciones para la contencidon emocional de las familias y de las
comunidades educativas.

“El fuego se apago6 pero la emergencia continua y por eso desde Fundacion Luksic hemos
estado en terreno para coordinar diferentes aportes a las familias afectadas. Hoy hemos
querido estar presentes porque nuestro corazon y propdsito estan centrados en la formacion y
esperamos que los mas de 1.000 kits sirvan para que los estudiantes, nifios, nifias y jovenes
puedan volver a clases con esperanza a pesar de las adversidades. Esperamos que con este
apoyo puedan seguir su camino formativo, estudiar, aprender y sofiar en grande”, manifiesta en
la pagina web de la Fundacion, Isabella Luksic, gerente general.
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[NNOVACION EDUCATIVA

Uno de los principales factores para el aseguramiento de la calidad en la Educacion
Media Técnico Profesional son sin duda los procesos de articulacion, atributo esencial
en esta modalidad (Budge, 2023), que permitan fortalecer las trayectorias educativas y
laborales de los/as estudiantes. De esta forma, luego de un exitoso piloto realizado el
ano 2023, el Instituto Maritimo Valparaiso se ha propuesto fortalecer la articulacién
entre sus estudiantes de 2° y 4° medio, por medio de la Metodologia Design Thinking, la
que ademas permite favorecer las habilidades del siglo XXI en los estudiantes.

El objetivo es que los/as alumnos/as puedan ir desarrollando desde temprana edad las
habilidades de creatividad, trabajo colaborativo y comunicacion. A través de esta
metodologia, los estudiantes de 2° afio medio pueden comprender las problematicas
gue viven sus compaferos de 4° afo medio en sus alternancias o en sus maodulos,
quienes mediante técnicas cualitativas (entrevistas) levantan informacién de estas
situaciones desafiantes. Luego de este proceso, son los propios estudiantes de 2° afo
quienes logran crear ideas innovadoras que dan respuesta a las necesidades del entorno
de sus comparieros/as de 4° afio medio.

PROYECTO DESIGN THINKING
2024

COMPRENDER EN PROFUNDIDAD LA NECESIDAD
[DENTIFICAR EL PROSLEMA ¥ PLANTEAR ARISTAS
PARALELAS QUE PUSDAN SURGIR EN

INTRODUCCION
CONSECUENCIA PARA DAR CON LA SOLUCION O -
SOLUCIONES GUE SEAN UTILES, REALIZABLES ¥ oo
APLICABLES MAS ALLA DEL INDIVIDUO ERUPOS

LA ESOENCIA DEL PENSAMIENTD DE DISENO
&5 ESPECMALITIAL

COMPRENDER et
EXPLORAR
MATERIALIZAR e
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[NICIO DE ACTIVIDADES
COMITE AMBIENTAL 2024

El jueves 14 de marzo el grupo de

EL COMITE AMBIENTAL DESEMPENA UN PAPEL

Coordinadoras  del Comité Medio FUNDAMENTAL EN LA IDENTIFICACION Y LA
Ambiental del IMV se reuni6 con el IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS QUE
director del establecimiento, Emilio CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION DEL MEDIO
Miranda, con el objetivo de presentar el AMBIENTE, ASi COMO EN LA SENSIBILIZACION
programa de actividades 2024 que nos DE NUESTRA COMUNIDAD SOBRE LA

Ambiental que tiene el Instituto.

MARITIMO SOLIDARIO

Valparaiso ha sido nuevamente golpeado por un incendio. El miércoles
pasado, este siniestro afectd a 20 viviendas en el Cerro Cordillera. Entre ellas
se encontraba la residencia de Gabriel Rusque, estudiante del 1°A, junto a su
familia. Lamentablemente, su hogar fue consumido por las llamas, lo que ha
generado una urgente necesidad de ayuda.

Si alguien desea colaborar con donaciones de alimentos, articulos de aseo,
ropa o utiles escolares, puede hacerlo a través de nuestra Asistente Social,
Karla Espinoza, en la sede de Levarte.

Se agradece de antemano cualquier tipo de ayuda que puedan brindar.

TALLER DE BANDA

Este viernes 15 de marzo se dio inicio a
las audiciones de quienes quieran
participar en el Taller de Banda de
nuestro Instituto en sede Levarte, que
funcionara tres dias a la semana; martes,
jueves y viernes de 15:30 a 17 horas,
bajo la atenta mirada de sus instructores,
José Hermosilla e Ignacio Gutiérrez.
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USO OBLIGATORIO
UNIFORMES DAMAS

Jumper tradicional no ajustado, gris, escote redondo. [l largo serd
sobre |a rodillay 2 cm de amplitud sobre el contorno de caderas.

"t...--———-' ' Blazer azul marino, insignia

Jersey con escote V aris| |del Instituto bien cosida en

con borde azul marino en el bolsillo superior.

el escote. No se permite

elso de peleten [apato tradicional negro

sin adornos, zapatilla

PLUSA PLANCA. negra sin adornos,
MANGA LARGA Y ballerinas grises o panties

CORRATA OFICIAL. color natural.

Delantal blanco con nombre y curso visible en el
bolsillo superior izquierdo.
No se permitiran delantales rayados.

Cabello tomado y limpio (Corte e prohibe el uso de accesorios Uniforme de Educacién Fisica:

normal sin rapado), de todo tipo, polera blanca :

sin tintura y sin maquillaje. incluidos piercing, fatvajes institucional, calza blanca o azul. :

. Ufias cortas sin esmalte. visibles, raftas, anillos, sin aplicaciones. :
Un solo par de aros pequeiios, aros, colgantes, pulseras ;izagahlla deportiva blanca o azul.
5 adheridos a la ore a. decorativas, entre otras.  © UTILES DE ASEO PERSONAL !

En invierno uso de abrigo, chaquetén azulo hegro, bufanda, guantes azul
marino o gris. Parka negra o azul en dias de lluvia.
Ce permite el uso de buzo
deportivo institucional,
chaqueta de especialidad,
segun instruccién

Uniforme reglamentario
para talleres o
laboratorios.

xLos vy las estudiantes pueden escoger si usan jumper o pantalon gris.
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UNIFORMES VARONES

Pantalén gris recto, con 40 cm de contorno en cada pierna, no se
acepta pitillo

"‘*f-————"' ' Vestén azul marino, insignia
Jerseg con escote V gris, del Instituto bien cosida en

con borde azul marino en | | el bolsillo superior.

el escote. No se permite

el uso de polersn. [apato tradicional negro
sin adornos, zapatilla
CAMISA PLANCA. negra sin adornos.
MANGA LARGA Y
CORRATA OFICIAL.

Delantal blanco con nombre y curso visible en el
bolsillo superior izquierdo.
No se permitiran delantales rayados.

- Afeitados, sin bigote ni Se prohibe el uso de accesorios Uniforme de Educacién Fisica:
patillas. SE PROHiPE DEPILARSE de todo tipo, polera blanca 5
'LAS CEJAS. Pelo corto formal, incluidos piercing, fatvajes institucional, calza blanca o azul. :
sin tinturay peinado (SIN  Visibles. raftas. anillos, sin aplicaciones.
CORTES DE MODA). aros, colgantes, pulseras [Lapatilla deportiva blanca o azul.

decorativas, entre otras. - (TILES DE ASEQ PERSONAL

En invierno uso de abrigo, chaquetén azul o negro, bufanda, guantes azul
marino o gris. Parka negra o azul en dias de lluvia.

~ Se permite el uso de buzo
~ deportivo institucional,
chaqueta de especialidad,
segon instruccién

Uniforme reglamentario
para talleres o
laboratorios.

xLos y las estudiantes pueden escoger si usan jumper o pantaldn gris.




BOLETIN MARITIMO

TALLERES BALMACEDA ARTE JOVEN

El Area de Formacioén Integral del SLEP Valparaiso ha firmado un convenio con la Corporacién
Balmaceda Arte Joven, entidad que ofrece una serie de talleres gratuitos disefiados para
experimentar y profundizar la expresion creativa de las y los jovenes de la region.

Los talleres artisticos son una excelente oportunidad para explorar, aprender y desarrollar
habilidades en diversas areas artisticas, y en esta temporada los talleres estaran enfocados a
las disciplinas de musica, artes visuales, danza y multimedial.

Desde el lunes 18 al jueves 21 de marzo, de 15.00 a 18.00 hrs, la sede de BAJ Valpo, ubicada en
Santa Isabel 739, cerro Alegre, abrira sus puertas para inscribir presencialmente a jévenes que
quieran sumarse a este primer ciclo de talleres regulares.

* Los talleres son completamente gratuitos (incluyen materiales).

* Los cupos son limitados (inscripcion presencial por orden de llegada).
e Talleres dirigidos a jévenes de 15 a 25 afios.

e Alinscribirte debes presentar cédula de identidad.

e Talleres una vez por semana.

*Para mas informacion, visita las redes sociales @bajvalpo y la web baj.cl

MULTIMEDIAL

Lab0mz‘omo
multimedial
El libro coma de bistorias
objeto de arte chistosas

TALLERISTA: PAULINA RODRIGUEZ J - TALLERISTA: JAVIER FAUNDEZ

ARTES VISUALES

SEAMOS LO QUE QUERAMO
SEAMOS LO QUE QUERAMO

TODOS LOS MARTES DE 17 A 19 HRS.
INICIO DE CLASES: 2 DE ABRIL

TODOS LOS JUEVES DE 17 A 18 HRS.
INICIO DE CLASES: 4 DE ABRIL

MUSICA

Musica .
eZecz‘rofmca
experimental:

CREACION DE.UN

BEAT DESDE CERO
TALLERISTA: ALISU

TODOS LOS MIERCOLES DE 17.A 19:-HAS.
INICIO DE GLASES: 3 DE ABRIL

. Poesta urbana

TALLERISTA: LA BEYABU

DOS LOSWUEVES DE 17 A 19 HRS.
ICIO DE CLASES: 4:DE ABRIL
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LO QUE VIENE

Les recordamos que pueden encontrar el calendario con actividades en nuestra
Plataforma Interna 2024

18 19 20 21 22

5200
REUNION Departamento Lengua

R 15:15 - 16:15 GPT por DEPARTAMENTO Consejo ELECCIONES Capacitacion er] REUNIC

s 15:30 - 17:00 15:30 - 17:00 de conflictos | Departamento
REUNION Departamento EFI/Art; 15:30 - 17:00

700

CALENDARIO ACTIVIDADES EN EL MARITIMO

INFORMACION

Se realizara el 1er CONSEJO ESCOLAR, el
proximo miercoles 27 de marzo a las
09:00 Horas en Sede Lynch



https://calendar.google.com/calendar/u/1?cid=Y183MDgzZDY2MGJiODZlMGMzODU2ZDdmYmM5YjRmODFjYzgxOTBkOTM4MzhlNDI5NzY2ZDhhZTY4Y2MxY2IxYzBmQGdyb3VwLmNhbGVuZGFyLmdvb2dsZS5jb20
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CENTBEX CARTELERA

| MARL(

a Ampuero @yey-s!




