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INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL
MARITIMO DE VALPARAISO

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION

INTRODUCCION

Que, por motivos de la alerta sanitaria a nivel mundial, con fecha 18 de marzo del presente
afio, se decretd el Estado de Excepcion Constitucional de Catdstrofe por Calamidad Publica, lo
gue limitdé la entrada y salida de zonas declaradas en Estado de Catastrofe, asi como el
transito de personas, de acuerdo con el articulo 32 numeral segundo, del decreto supremo N2
104, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;

Que, en el mismo sentido y por motivo de la alerta sanitaria decretada mediante decreto N2 4,
de 2020, del Ministerio de Salud, y mediante la resolucidn N2 322, de 2020, del mismo origen,
se determind la suspensiéon de las clases presenciales en todos los jardines infantiles y
establecimientos educacionales del pais hasta que las condiciones sanitarias permitan el
levantamiento de esta medida;

Que, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por medio de oficio
ordinario N2 4, de 15 de junio de 2020, en consideracidn a las razones expuestas, ha solicitado
modificar de manera transitoria el decreto exento N2 2.516 antes citado, con la finalidad de
facilitar a los alumnos egresados su proceso de obtencién del titulo de Técnico de Nivel
Medio.

Que, lo antes sefalado encuentra su fundamento en las dificultades que se pueden presentar,
debido a la emergencia sanitaria producto del Covid-19, a propdsito de la titulacién de los y
las estudiantes de la Educacién Media Técnica-Profesional, toda vez que, para ello, es
necesario cumplir con los requisitos establecidos por la normativa, y que supone el desarrollo
de una practica profesional;

Que, de esta manera el Ministerio de Educacién estima pertinente la modificacién transitoria
del decreto exento N2 2.516, de 2007, con las consideraciones ya senaladas.

Modificase el decreto exento N2 2.516, de 2007, del Ministerio de Educacién, que Fija Normas
Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-
Profesional, en el sentido de modificar el proceso de ejecucidn de la Practica Profesional, para
los afios escolares 2020 y 2021, segun lo que se estipula en DEX N2 546 DE 2020 MOD DEX
N22516 DE 2007 PROCESO DE TITULACION MEDIA TP y DEX N° 1500 DE 05-11-21.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N2 546 exento del 01 de Julio del afo 2020y Decreto
N° 1500 del 05 de Noviembre del afio 2021, modifica transitoriamente Decreto N2 2516/2015
del Ministerio de Educacién, El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso, ha
dispuesto el siguiente Reglamento de Practica y Titulacién que regird para todos los egresados
y egresadas de las especialidades de Operaciones Portuarias; Gastronomia Mencién Cocina;
Gastronomia Mencién Pasteleria y Reposteria; Elaboracion Industrial de Alimentos; Mecanica
Automotriz; Quimica Industrial Mencién Laboratorio Quimico.

Modalidad DUAL (Planes y Programas aprobados por Res. Ex. N2 0391 del 12 de Febrero de
2016 y Aprueba estrategia Curricular con Formacion Profesional Dual Res. Ex. N2 1747 del 01
de Junio de 2017)

El Proceso de Practica Profesional se inicia al momento en que él o la estudiante ha egresado
de 4° aiio de Ensefianza Media Técnico-Profesional y cuenta con un cupo en la empresa donde
realizard la Practica. Este tramite debe sera realizado por el Instituto Técnico Profesional
Maritimo.

El Plan de Practica es un documento que entrega informacion del establecimiento educacional
y de la empresa en donde se realizara la Practica y estipulan las funciones, tareas y exigencias
que él o la estudiante en prdctica debera cumplir durante su desempefo en la empresa, las
que deberan estar relacionadas con el Perfil de Egreso de la especialidad. Este documento
deberd ser firmado y consensuado por el Maestro o Maestra Guia de la empresa, el Profesor
Tutor o Profesora Tutora del establecimiento educacional y por el o la estudiante que
realizara la practica profesional.

En el proceso de Practica Profesional interactuan distintos actores, cada uno de ellos con
responsabilidades especificas:

e El Profesor Tutor o Profesora Tutora: orienta, supervisa y elabora los documentos del
proceso de Practica y Titulacién

e El Maestro Guia o Maestra Guia: funcionario de la empresa que esta a cargo del o la
practicante, es su jefe directo, ademas orienta y evaliua tu desempefio como
Estudiante en Practica.

e Estudiante en Prdctica: Desarrolla todas las capacidades y competencias adquiridas
durante el proceso formativo en el establecimiento educacional, con el fin de adquirir
nuevos conocimientos y destrezas propias del campo laboral.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece las normas bdsicas obligatorias para el
proceso de practica profesional y la titulacion de técnicos de nivel medio, que deberan ser
aplicadas en forma transitoria los afios 2020 y 2022

ARTICULO 2. La titulacidon de los y las estudiantes egresados de Ensefianza Media Técnico
Profesional es la culminacién de la etapa de formacion técnica. Para ese efecto, previamente,
deberan desarrollar una Practica en Centros de Practica, los cuales podran consistir en
empresas, entidades publicas o asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo
dispuesto en el Titulo XXXl del Libro | del Cdédigo Civil, que desarrollen actividades
relacionadas con los objetivos de aprendizaje propios de la especialidad respectiva.

La Practica se desarrollard conforme a un Plan de Practica, el que se entenderd como el
documento guia elaborado para efectuar la practica profesional, establecido de acuerdo con
el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva, y contextualizado
en funcién de las actividades especificas que se desarrollen en el Centro de Practica.

Este Plan contemplard a lo menos, actividades que aporten al logro de los objetivos de
aprendizajes genéricos y propios de cada especialidad contemplada en las respectivas bases
curriculares, considerando también el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién
de riesgos, como, asimismo, de la normativa interna del Centro de Practica.

El Plan de Practica serd elaborado en conjunto por el establecimiento educacional y el
estudiante en practica, y consensuado con un representante del Centro de Practica. Sera
requisito indispensable para su aprobacion que las actividades a realizar por el alumno y/o
alumna guarden directa relacién con el desarrollo de las competencias de la especialidad
respectiva. Se debera establecer el nimero de horas de la jornada diaria y semanal de practica
gue deberdn realizar los y las estudiantes en el Centro de Practica o en forma remota si se
pudiera dar dicha posibilidad.

Si el Centro de practica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la
practica, éstos deberdn ser acordados con la o el estudiante practicante y el establecimiento
educacional.

No estard permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estén definidas en el
Plan de Practica.

El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacidn del estudiante.

ARTICULO 3. Los y las estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefianza Media Técnico
Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de Ensefianza Media, aun cuando no
hubieren finalizado su practica profesional.

En el caso que los y las estudiantes realicen la totalidad de la practica profesional o parte de
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ella después de egresar de cuarto afo de Ensefianza Media Técnico Profesional, deberan
matricularse en el establecimiento correspondiente, previo al inicio de la Practica Profesional.
En tal caracter, los alumnos y las alumnas en practica gozardn, para todos los efectos legales,
de todos los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de la gratuidad del
proceso de titulacidn.

Serd obligacién del establecimiento informar a los y las estudiantes que realicen su practica
profesional matriculados en éste, de los beneficios a los que pueden optar, tales como pase
escolar, becas y/o aquellos a los que se refiere el articulo 82 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 4. El proceso de titulacién se deberd iniciar dentro del plazo maximo de 3 afios,
contados desde la fecha de egreso del estudiante.

La Prdctica Profesional tendrd una duracion minima de 180 horas en aquellas especialidades
que han sido afectado su sector productivo por la Pandemia, provocando disminuciones en
los cupos de Prdcticas Profesionales y todas las especialidades que sefialan las Bases
Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideracion de un
mdximo de horas, para el afio 2020 y 2022.

Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de prdctica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia o
Dual, las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la
Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que
contemple este plan sea superior a las 180 horas.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracién minima de la practica
profesional podrd ser modificada excepcionalmente y por razones justificadas por el
Secretario Regional Ministerial de Educacidon correspondiente, a peticién del establecimiento
educacional de que se trate.

ARTICULO 5. La matricula tiene validez para el afio escolar en que se realiza. Cuando él o la
estudiante que sea llamado o llamada al Servicio Militar, debera informar de esta situacion al
Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso y se reintegrara al concluir su Servicio Militar
manteniendo su matricula y calidad de alumno o alumna regular.

ARTICULO 6. La especialidad de Operaciones Portuarias contara con 480 horas de practica, ya
su sector productivo no ha sido afectado por la pandemia y el 90 % de los cupos estan
garantizados por este periodo. Las Especialidades de Elaboracién Industrial de Alimentos,
Gastronomia Menciéon Cocina, Gastronomia Mencion Pasteleria y Reposteria, Quimica
Industrial y Mecanica Automotriz realizaran 180 horas de Practicas Profesionales como
minimo, que requieran de un horario de practica especial de acuerdo a las necesidades del
sector productivo, en donde los y las estudiantes pueden realizar dentro de sus 44 horas,
jornadas de practicas que abarquen fines semana, festivos o un tercer turno sera solicitado a
Secreduc como se sefiala segun en el articulo 13 Decreto 1353 EXENTO.
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ARTICULO 7. La organizacién y coordinacién general del proceso de practica profesional y
titulacion estara a cargo de la Unidad de Formacién Profesional, la cual llevard los
expedientes individuales de cada estudiante para su titulacién y, en conjunto con los
profesores de cada especialidad, elaborard las pautas e instrumentos de evaluacién
pertinentes.

TiTULO II: REALIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL.

ARTICULO 8. Para aprobar la practica profesional los y las estudiantes deberan:

a) Completar el numero minimo de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento del Proceso de Titulacion de nuestro establecimiento educacional.

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo
evaluado por el representante del Centro de Practica, quien debera realizar un informe al
término de la practica conforme a lo dispuesto en el presente decreto y siguiendo las pautas
y criterios establecidos en el Reglamento de Practica del establecimiento.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un Informe de Practica
firmado por el representante del Centro de practica, el Profesor Tutor y por el director del
establecimiento.

El Plan de Practica y los respectivos Informes mencionados en este articulo formaran parte
del expediente de titulacion del estudiante.

ARTICULO 9. El establecimiento educacional debera realizar al menos una visita en terreno a
cada estudiante durante el periodo de practica profesional, en las que deberd entrevistarse
con el representante del centro de prdctica y con el estudiante, dejando constancia de Ila
visita.

Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada.

En aquellos casos que un o una estudiante efectle su practica profesional fuera del pais o de
la region de origen del establecimiento educacional, este Ultimo debera:

a) Asegurar, al menos, una supervisién del proceso de practica a través de mecanismos
presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la supervision.

b) Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta
su especialidad y le asegure la debida supervisién del proceso de titulacion.

En este caso, el o la estudiante sera titulado por el establecimiento educacional que haya
supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.
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ARTICULO 10. El egresado o egresada que no pueda realizar su proceso de titulacién en el
establecimiento educacional del cual egresd, por inexistencia de éste, estar residiendo en
otra regién u otra causa de fuerza mayor, podra matricularse en otro establecimiento que
imparta la especialidad estudiada, previa autorizacién de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen estudiantes egresados o egresadas de
otros establecimientos educacionales, previa autorizacion de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién respectiva, procederan de igual forma que con sus estudiantes
egresados o egresadas.

ARTICULO 11. El establecimiento educacional podra reconocer como practica profesional las
siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados (as), que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 180 horas cronolégicas minimas y que cuenten con un contrato de
aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518,
gue fija Nuevo Estatuto de Capacitacidon y Empleo.

b) Estudiantes egresados (as), que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 180 horas cronolégicas.

c) Estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 480 horas cronoldgicas. Para lo cual se
matricularan, presentaran certificado de las actividades realizadas y se someteran al proceso
regular utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la
practica profesional. En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya
cambiado el nombre de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se
titulara con el nombre de la especialidad vigente.

ARTICULO 12. La busqueda de una empresa para realizar la practica profesional serd
responsabilidad del Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso. La prdctica
profesional realizada durante el periodo 2020 y 2022, podrad ser efectuada, en todo o en
parte, bajo la modalidad a distancia si el sector productivo lo permite, si asi se establece
entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de prdctica, debiendo ser
registrada en el respectivo instrumento de prdctica.

El o la Estudiante tendrd derecho a rechazar el lugar propuesto por el Instituto Técnico
Profesional Maritimo de Valparaiso, en este ultimo caso, la busqueda de un nuevo lugar de
practica serd de su responsabilidad del o la estudiante. Asimismo, es un derecho del o la
estudiantes ubicar en forma particular un lugar de practica.
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ARTICULO 13. La practica se iniciard una vez que se haya elaborado y aprobado el plan de
practica para él o la estudiante. Toda actividad realizada sin la aprobacién de este
documento no serd valida, por tanto, el tiempo transcurrido no serd contabilizado como
parte de la prdctica profesional. La practica profesional podrd realizarse en cualquier
momento del afio. El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso arbitrard las
medidas para la supervisiéon durante los periodos de vacaciones escolares (Enero y febrero).

ARTICULO 14. El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso nombrard a un
profesor guia o una profesora guia, el cual debera llevar una hoja de ruta en que consten las
supervisiones efectuadas con la firma del maestro guia y el timbre de la empresa
correspondiente. En cada visita, el profesor tutor o profesora tutora debera analizar con el
maestro guia el nivel de desempeno del practicante y ver alternativas de solucién a los
problemas que se hubieren presentado.

Si él o la estudiante en practica no hubiere alcanzado el desempeno exigido por la empresa,
el profesor tutor o profesora tutora, podran solicitar la ampliacién del periodo de practica
segun lo dispuesto en el Articulo 4 de este reglamento.

ARTICULO 15. La empresa nombrarad como maestro o maestra guia del o la estudiante a un
funcionario o funcionaria, quien debera supervisar al practicante en el cumplimiento de su
plan de practica y realizard la evaluacién de su desempefio.

ARTICULO 16. El Unico representante del o la estudiante ante la empresa es el Instituto
Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso representado por su Directora quien puede
delegar esta funcion en el Jefe de la Unidad de Formacién Profesional y Profesor Tutor o
Profesora Tutora.

El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso establecerd un convenio con las
empresas para salvaguardar los derechos de los y las estudiantes en practicas cuyo formato
se encuentra en el anexo que forma parte de este Reglamento. El apoderado del o la
estudiante sélo podra relacionarse con la empresa a través del Instituto Maritimo.

ARTICULO 17. El plan de practica debe basarse en el perfil de egreso de la especialidad
correspondiente y en él se especificaran:

Identificacién del o la Estudiante

Especialidad y mencidn si corresponde.

Identificacién del profesor o profesora guia.

Nombre, Rut, fono y direccion de la empresa.

Identificacidon del maestro o maestra guia.

Fecha de Inicio y término del periodo de Practica Profesional.
Horas totales de la duracidn de la practica profesional.
Tareas que desempenara el o la estudiante durante su practica.
Competencias blandas desarrolladas en la empresa.

Criterios para la evaluacién de la pauta del plan de practica.

. Observaciones con respecto de las tareas encomendadas.

ro o ST@ oo a0 o
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ARTICULO 18. Los y las estudiantes que necesiten abandonar su practica profesional por
motivos calificados, tales como enfermedad, Servicio Militar, embarazo, problemas graves de
relaciones laborales, u otros, deberan informar la situacion al Instituto Técnico Profesional
Maritimo de Valparaiso personalmente o por su apoderado.

El profesor tutor o profesora tutora en conjunto con la Unidad de Formacion Profesional
evaluaran la situacion planteada y podran autorizar el abandono temporal o definitivo de la
practica profesional. El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso informara la
situacién a la Empresa y, en caso de alejamiento temporal, concordard con ésta las
condiciones de su regreso

ARTICULO 19. Los o las estudiantes que no aprueben el proceso de practica profesional
podran realizarla nuevamente, segin las mismas normas de este reglamento de practica y
titulacién del Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso.

ARTICULO 20. En caso de accidente, el apoderado o la apoderada del o la estudiante
deberan hacer la declaracidon de accidentes en Instituto Técnico Profesional Maritimo de
Valparaiso para emitir la Documentacién correspondiente para su atencion en el Centro de
Salud mas cercano.

TiTULO Ill: PROCESO DE TITULACION.

ARTICULO 21. Los y las estudiantes egresados que hubieren aprobado su practica profesional
obtendran el titulo de Técnico de Nivel Medio, correspondiente a un sector econdmico y
especialidad otorgado por el Ministerio de Educacién, para lo cual los establecimientos
educacionales que imparten Formacién Diferenciada Técnico Profesional deberan registrar
en el Sistema de Informacion y Gestion de Educacién (SIGE), los antecedentes
correspondientes a la Practica Profesional y solicitar la titulacién por esta misma via.

El Certificado de Titulo serd tramitado a través del SIGE por el establecimiento educacional.
La Secretaria Ministerial de Educacion respectiva verificara los antecedentes para otorgar el
titulo de Técnico de Nivel Medio de la especialidad correspondiente y la mencién en caso
gue ello aplique, en un plazo no superior a 10 dias habiles, contado desde la fecha de dicha
solicitud.

El establecimiento deberd guardar un archivo de cada titulado y titulada, el que contendra el
plan de practica del estudiante, el informe aprobado por el centro de practica o el
certificado emitido por el empleador en el caso que esté trabajando en el area especifica.

Este archivo podra ser fiscalizado o requerido por el Ministerio de Educacién o por la
Superintendencia de Educacién.
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ARTICULO 22. La evaluacién del desempefio del o la estudiante sera realizada por el maestro
guia o maestra guia utilizando una lista que incluya los criterios de evaluacién en que se
desglosa cada una de las tareas especificadas en el Plan de Practica.

La evaluacion de cada item se expresara en conceptos de la siguiente manera:

» EX: Excelente =7.0
» B :Bueno =6.0
» S :Suficiente =4.5
» | : Insuficiente =3.0

Para aprobar el periodo de practica profesional el o la estudiante, debe alcanzar un
promedio general de notas de 4.0. El profesor tutor o profesora tutora, basado en los
informes del maestro guia o maestra guia, transformara la evaluacién de conceptos
cualitativos en evaluacién numeérica y certificara la duracién de la practica y la evaluaciéon
final del desempefio del o la estudiante.

ARTICULO 23: La practica profesional se reprueba cuando ocurran las siguientes situaciones:

a. Informe negativo del maestro guia o maestra guia, en el cual él o la estudiante no
alcance la nota minima aprobatoria indicada en el articulo 22 de este Reglamento.

b. Determinacién de la empresa de dar término a la Practica Profesional en razén del
mal desempefio del o la estudiante, o incumplimiento grave a sus obligaciones
indicadas en el articulo 27 de este reglamento, lo que debera ser respaldado por un
informe escrito del maestro guia o maestra guia dirigido a la Directora del Instituto
Maritimo indicando las razones correspondientes.

c. Abandono de la Practica Profesional por parte del o la estudiante, sin autorizacién del
Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso.

ARTICULO 24: Finalizado y aprobado el periodo de Practica Profesional, dentro del plazo de
un mes, el o la estudiante presentara un Informe de practica a su Profesor (ra) Guia, donde
se pormenoricen los aspectos mas relevantes de su desempefio en la Empresa, asi como
alcances técnicos o sugerencias que actualicen la Formacién Profesional. El o la estudiante
podra solicitar la exencién de dicho informe, siempre y cuando se encuentre en algunas de
las siguientes situaciones:

a. Estar Contratado en empresa del rubro de la especialidad cursada, por lo cual debe
presentar el contrato de trabajo.

b. Se encuentre estudiando en alguna institucion de la educacidn superior reconocida
por el Estado y también aquellos o aquellas estudiantes que se desempefien en la
F.F.A.A, Carabineros o P.D.l., para lo cual deberd presentar un certificado que sefale
dicha actividad o certificado de alumno (a) regular.

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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ARTICULO 25: El proceso final de Practica Profesional sera evaluada considerando lo
siguiente:

a. Evaluacién Plan de practica corresponderd al 80% de su Evaluacion final.

b. Evaluacién de Informe de Practica correspondera al 20% de su evaluacioén final.

c. Evaluacion Plan de practica correspondera al 100% de su Evaluacién final si solicita
eximicion del informe segun se sefiala en el articulo 24 letrasa o b.

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES PRACTICANTES

ARTICULO 26. Una vez matriculado como practicante el o la estudiante tendra derecho a:

a.
b.

—- o o o

Recibir informacidn y orientacidn sobre el proceso de practica profesional y titulacién.
Recibir informacién y orientacién sobre becas para practica profesional, educacién
superior, vocacional y laboral.

Ser enviado a un lugar de practica sin ser discriminado en razén de su sexo, situacion
socioecondmica, apariencia externa, o rendimiento académico.

Aceptar o rechazar la practica profesional propuesta por el Liceo.

Buscar por su cuenta un lugar para realizarla.

Desarrollar sélo tareas de su especialidad y especificadas en el Plan de Practica.
Recibir un trato digno de acuerdo a su calidad de estudiante.

Tener un profesor guia o profesora guia, ser supervisados y orientados por él o ella.
Recibir los beneficios del pase escolar.

Recibir de la empresa un bono en dinero para permitirle financiar la locomocidn entre
su lugar de residencia y el de practica y una colaciéon o su equivalente en dinero. De
acuerdo al articulo 82 del Cddigo del Trabajo, estas compensaciones en dinero no
constituyen remuneracion ni daran origen a un contrato de trabajo.

Estar protegido por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 16.744 y Decreto 313 de 1972 del Ministerio del Trabajo por accidentes durante
sus actividades de practica o en el trayecto entre su casa y la empresa.

La gratuidad de su proceso de practica profesional y titulacién.

ARTICULO 27. Los vy las estudiantes practicantes tienen las siguientes obligaciones y deberes
durante el desarrollo de su practica:

a.

Cumplir responsablemente sus obligaciones como practicantes en cuanto a asistencia,
horario de ingreso y salida, tareas asignadas y plazos solicitados.

Entregar justificaciones oportunas y adecuadas por sus inasistencias.

Cumplir el total de horas de practica previsto, por lo que una vez iniciada, el o la
estudiante no podra retirarse o renunciar a ella sin la autorizacion expresa del Instituto
Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso.

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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d. Relacionarse respetuosamente con todas las personas de su lugar de practica y
mantener una conducta intachable de acuerdo a los principios y valores del Instituto
Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso y las normas internas de la empresa.

e. Abstenerse de participar en cualquier tipo de actividades gremiales o sindicales de la
empresa.

f. Abstenerse de efectuar o participar en comentarios sobre los funcionarios de la
empresa o publico asistente a ella.

g. Ejecutar y dar cumplimiento al plan de practica acordado, acatar las sugerencias del
maestro guia o maestra guia y profesor tutor o profesora tutora.

ARTICULO TRANSITORIO (DECRETO N° 1500 05-11-21)

Articulo primero: Modificase el decreto exento N° 2.516, de 2007, del Ministerio de
Educacion, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de
Ensefianza Media Técnico-Profesional, en el sentido de modificar el proceso de ejecucidon de la
Practica Profesional, en el sentido que a continuacion se indica:

1° Para el afio escolar 2022, la practica profesional tendrd una duracién minima de 180 horas
en todas las especialidades que sefalan las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional, y podra ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia,
si asi se establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella
se realice, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

2° Asimismo y sélo para el afio escolar 2022, podrd reconocerse como practica profesional, la
realizada por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte el
nivel de Ensefianza Media Formacién Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido
su Licencia de Ensefianza Media, sin la titulacion de técnico de nivel medio, y que se
encuentren realizando sus estudios en un Centro de Formacidn Técnica acreditado, Centro de
Formacién Técnica Estatal o Instituto Profesional acreditado, podran convalidar dicha practica
profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la
educacién media, para efectos del reconocimiento de la practica profesional.".
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ANEXO 1: CARTA TIPO SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL

Srs.

PRESENTE

De nuestra consideracion:

El Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso solicita su autorizacion para que
él o la estudiante Sr. , RUN: perteneciente
a la especialidad de del Instituto Maritimo de Valparaiso, pueda
realizar practica profesional en su Empresa.

Lo anterior, con el propdsito de que nuestro egresado realice un periodo de 480 horas de
trabajos relacionados con su Especialidad y cumpla con el requisito indispensable para optar
al titulo de Técnico de Nivel Medio, otorgado por el Ministerio de Educacion.

En su calidad de alumno(a) regular del Establecimiento, se encuentra acogido (a) al
Seguro contra Accidentes Escolares, contemplado en el articulo 2 de la Ley nUmero 16744,
reglamentado por el Decreto 313 del afio 1972, para ser atendido en Servicios de Atencion
publica.

Rogamos a usted contactarse con esta Unidad llamando al fono 322345284 o al correo
electrénico: itpmaritimo@gmail.com, para confirmar cupo de aprendizaje y coordinar fechas

de practicas.

Atte.,

JEFE DE FORMACION PROFESIONAL

Valparaiso,

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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ANEXO 2: CARTA TIPO DE PRESENTACION DEL O LA ESTUDIANTE A LA EMPRESA

VALPARAISO,

CARTA PRESENTACION PRACTICA PROFESIONAL

Srs.

PRESENTE
De nuestra consideracion:

Junto con saludarles, me es grato presentar a la alumna: ,

RUT: egresada de la Especialidad:

del Instituto Técnico Profesional Maritimo de Valparaiso, quien realizara su Periodo de

Practica profesional en vuestra empresa durante el Periodo Comprendido entre el de
20 al ____ de del 20__, completando la Cantidad

aproximada 480 Horas. Este periodo debera completarse exclusivamente en jornadas diurnas
de 44 horas semanales entre lunes y sabados sin incluir festivos.

En su calidad de estudiante, la alumna se encuentra acogido durante el periodo de su
Practica Profesional, al SEGURO CONTRA ACCIDENTES ESCOLARES contemplado en el
Art. 2 de la Ley 16.744 reglamentado por el Decreto 313 del afio 1972 para ser
atendido en Servicios de Atencion Publica.

Durante la practica la estudiante contara con la supervision de un profesor de Nuestro
Instituto Maritimo y deberd estar a cargo de un funcionario de la empresa quien supervisard y
evaluard su desempefio en las areas en que la estudiante desarrollara su practica, segun el
plan de trabajo que se acuerde para él.

El profesor encargado de la supervision (profesor tutor) realizada por nuestro Instituto
Maritimo es don

La Direccidon del establecimiento agradece la oportunidad brindada a nuestros y nuestras
estudiantes en la realizacion de su practica Profesional, lo cual les permitird obtener el titulo
correspondiente a su especialidad.

Saluda atentamente a usted

JEFE DE FORMACION PROFESIONAL

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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ANEXO 3: CONVENIO-TIPO ENTRE EMPRESA Y LICEO PARA REALIZACION DE
PRACTICA PROFESIONAL

CONVENIO DE APRENDIZAJE EMPRESA - LICEO

En Valparaiso con fecha de del afio 20__ entre la

Empresa RUT ,

representada para estos efectos por don(a):

RUT con domicilio en

Fono: por una parte y por la otra, el Instituto Técnico Profesional Maritimo

de Valparaiso, representada por la Directora Sra. Natacha Méndez Montenegro, con RUT:
5.911.245-7, domiciliada en Patricio Lynch N2 220, Playa Ancha, Valparaiso, Fono: 2282003,

se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La Empresa a peticion del |Instituto Técnico Profesional Maritimo de
Valparaiso, aceptara estudiantes aprendices de tercero y cuarto aino medio de la especialidad
de Quimica Industrial mencién Laboratorio Quimico dos dias a la semana en jornadas de 8
horas diarias, a fin de dar cumplimiento a los Planes y Programas de estudio de la Formacién
Profesional DUAL.

SEGUNDO: Para tales efectos, la Empresa otorgara cupo(s) en las areas que
permiten cumplir con el Plan de Desempeno de Aprendizaje en la Empresa (PDAE) de la
modalidad DUAL vy su plan de practica disefiado de acuerdo al Perfil de Egreso de las nuevas
Bases Curriculares (Decreto n? 452). Ademas estos cupos podran ser utilizados para que los
estudiantes realicen su practica profesional y asi finalizar su periodo de formacidon Técnico
Profesional.

TERCERO: La Empresa otorgara una asignacion compensatoria de los beneficios de colacién
y movilizacidn, correspondiente a la cantidad de S gue se pagara
mensualmente (o en otra forma a convenir) lo que no constituirda remuneracion para efecto
legal alguno. Ademas Velara que los estudiantes aprendices cuentes con los implementos de
Seguridad e Higiene de modo de resguardar la integridad del estudiante aprendiz en todas sus
dimensiones.

CUARTO: El o la estudiante aprendiz aceptard y debera cumplir con las instrucciones y
reglamentos internos de la Empresa.

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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QUINTO: El o la estudiante aprendiz desarrollard su periodo de Alternancias Parcial vy
Practica Profesional segln horas establecidas en el Reglamento interno del Instituto Técnico
Profesional Maritimo de Valparaiso. El Proceso de Alternancia Parcial, y Practica Profesional
serdn coordinados y supervisados en forma conjunta con un o una Maestro (a) Guia, que sera
designado por la empresa y un Profesor Tutor o profesora tutora nombrado por el Instituto
Maritimo. Este ultimo sera el encargado de velar por el cumplimiento de los Planes de
Rotaciéon consecuente con el Plan de Aprendizaje en la Empresa, acordado entre ambas
instituciones.

SEXTO: Se conviene que la Empresa podra poner término a este convenio si él o la
estudiante no se comporta satisfactoriamente, en especial en cuanto a puntualidad, asistencia
y sujecién a las normas internas de la empresa, de lo que deberd informar al Liceo para que se
tomen las medidas correspondientes.

SEPTIMO: Los accidentes que puedan ocurrirle al estudiante aprendiz, durante su periodo de
Alternancia parcial y/o practica profesional o con ocasidén de ésta, seran cubiertos por el
seguro establecido en el articulo 32 de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales reglamentadas por el decreto N2 313, de la Subsecretaria de
Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial (En caso de accidentes deberan
llevarlos a hospitales del sistema publicos)

OCTAVO: Este convenio entra en vigencia con esta fecha, renovandose automaticamente por
periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes comunica a la otra su voluntad de
ponerle término o introducirle cambios. En caso de incumplimiento por cualquiera de las
partes de las obligaciones que por este convenio se asumen, la parte cumplidora podra
ponerle término, comunicando tal decisidn por carta certificada a su contraparte.

DIRECTORA Representante Empresa Jefe de U.F.P

RUT: RUT: RUT:

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
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ANEXO 4: BITACORA DE ASISTENCIA A LA EMPRESA DEL O LA PRACTICANTE

NOMBRE DEL PRACTICANTE:
NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE MAESTRO GUIA:
HORARIO DE TRABAJO:

MES:

DE 201__

DIA

HORA

INGRESO

SALIDA

TAREA(S) REALIZADA(S)
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ALUMNO (A)
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ANEXO 5: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: QUIMICA INDUSTRIAL MENCION LABORATORIO QUIMICO

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: QUIMICA INDUSTRIAL MENCION LABORATORIO QUIMICO

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS

Ubicanos en: www.imaritimo.cl
Levarte 159 - Patricio Lynch 220 Playa Ancha Fono/fax: 2282003 --2281947



21

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Competencia 2 4 55 7
Actitudinal y | Menos que basico competente destacado
plan de basico

aprendizaje.

Competencia Actitudinal y/o Geneérico

Evaluacion

Puntualidad

Asistencia

Presentacion personal
a EQUCACIG,,

Iniciativa " " e
-

Responsabilidad 9 Yo

Trabajo en Equipo (_;_J

2%

Comunicarse oralmente y por escritc con clandad, utilizando
| registros de hablaty de escritura pertinentes a la situacion.

Lee vy utiliza distintos tipos de textos relacionados con ! trabajo.

||‘L‘L‘ i

Tratar con respeto a subordinades, superiores, colegas, clientes,
personas con capacidades diferentes. sin hacer distinciones de
| género. de clase social, de etnias u otras.

Realizar las tareas de manera prolja, cumpliendo plazos
establecidos buscando aliemativas y soluciones cuando se

presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.
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Plan de Aprendizaje Empresa Quimica Industrial Mencion Laboratorio Quimico

Tareas

Evaluacion

1.0rdena y dispone materias pAmas, insumos, productos quimicos, para ser utilizados en
programas de produccion de una planta quimica o para su almacenamiento, apficando técnicas y
protocolos de traslado, rotulacion, fayout (disposicion) y preservacion de productos quimicos.

2.Mide y regisira con precision el comportamiento de vaniables e indicadores de los productos,
muesiras y procesos productives, utilizando instrumentos tales como: termometros, manometros,
pH-metros, higrometros, analizadores de gases, barometros, flujdmetros, romanas, pesas
electronicas y balanzas, entre otros..

2. Prepara informes de observacionas y meadiciones realizadas acerca del comportamiento de
variables e indicadores de los productos, muestras y procesos productivos, describiendo las
tendencias, de acuerdo con formatos establecidos manuales y digitales, para la consideracion y

aprobacion del profesional especialista.

4. Vigila constantemente el cumplimiento de estandares de segunidad de las condiciones fisicas y
de funcionamiento de instalaciones y 2qui q'; nejo de sustancias y producios guimicos,
asi como de los procedimientos de n@amg (de ayuerdo a normativas nacionales e

6,

intemacionales. AL

5. Realiza el manejo de residyos industnales, salidos y liquidos.’ﬁgviniendo incidentes o
demrames, aplicando proceg?n‘oentos de emergencia en caso de a te, resguardando el
cumplimiento de exigengias de identificacion, la nommativa ambiental y/g sanidad vigente,
almacenamiento y disposicion final de esos residuos. )

8. Toma muestras parg analisis quimico de materias prmas, productos n:nnednos o finales, de
acuerdo a protocolos-@stablecides y resguardando ia intagridad yreptesen[‘atividad dela
muestra, las normaﬁe seguridad. utiizando equipos auxiliares y materiale$ apropiados.

7. Clasifica y rotula Muestras e insumos para analisis de laboratorio, resguafflando la integridad
del material, facifitahdo su identificacion y trazabilidad, de acuerdo con protocolos y
procedimientos de trabajo, estandares de calidad de acuerdo a normativas nacionales e
intemacionales y normas de seguridad.

8. Prepara muestras para ejecucion de ensayos de laboratorio. aplicando procedimientos y
técnicas segun |a naturaleza de las muestras y del proceso que se va a realizar.

9. Mide, registra y verffica datos de los estados iniciales de 1as muestras y de los cambios fisicos
y quimicos ocurridos durante los ensayos o analisis. utilizando equipos & instrumentos
apropiados y controlando Ias vanables gue pudieran afectar o sesgar las observacionas y
medicicnes.

10. Manﬁer;e y 3jusia equipos e instrumentos de preparacion y analisis de muestras, segun

especificacionas técnicas, instrucciones del fabricante i normativa E enta.
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[OBSERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS
DEL PRACTICANTE:
DEL TUTOR;:
cducanis
VT =T 7
A LN 5
X O ™ L™ "}l.’~
C\-\ ~ A
Fecha de Aprobacion gel Plan de Practica : -
& -
¥ %
PRACTICANTE PROFESOR GUIA Q TUTOR DE LA EMPRESA
[ -
Firma Firma Firma y Timbre de la Empresa
Vivian Pastenes G.
Fecha de la Aprobacion de la Practica: CALIFICACION
VAl DA AIC N
FirmaPracticante W I ikt YV AINIS N

Firma y Timbre de Ia Empresa
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ANEXO 6: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: ELABORACION INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: ELABORACION INDUSTRIAL DE ALIMENTO

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS
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PLAN DE PRACTICA

CONTESTE CON UNA "X’

No Realizado

S

B

EX

Recepcionar, almacenar y expedir las materias primas y aditivos en la

Industria Alimentaria.

Recepciona las materias primas, materiales y productos suministrados por los proveedores

Verifica e informa los tipos y cualidades de los productos recibidos

Almacena y conserva las materias primas, aditivos y suministros, atendiendo a la

especificacion de los productos.

Suministra las materias primas requeridas para la produccioén o para despacho

Procesar las materias primas y elaborar los productos para su posterior tratamiento.

Prepara y opera los equipos y medios auxiliares de elaboracion segiin manuales de

procedimiento, higienizacién y esterilizacion

Realiza las operaciones de seleccién, limpiezay preparacion de las materias primas de

acuerdo a los requerimientos de elaboracion del producto

Elabora productos siguiendo instrucciones, asegurando calidad e higiene de los Alimentos.

Realiza operaciones de porcionamiento y/o envasado

Toma muestras para aplicar normas reglamentarias de control de calidad

Aplicar los tratamientos de conservacion de los alimentos

Prepara y opera los equipos y medios auxiliares para tratamientos de conservacion

Aplica procesos de conservacion, asegurando procedimientos de calidad

Aplica los tratamientos de conservacion calor / frio para pasteurizar, esterilizar

concentrar, enfriar, congelar

Toma muestras durante el proceso y analiza en laboratorio.

Regula maquinas y equipos para la obtencién de un producto.

Ejecutar operaciones de envasado, etiquetado, embalaje y almacenaje de

productos finales

Prepara la indumentaria personal, lugar de trabajo, equipos y medios auxiliares para el

envasado de productos.

Verifica la existencia de insumos y productos para el proceso de envasado.

Realiza las operaciones de embalaje de los productos asegurando calidad de los mismos.
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CONTESTE CON UNA "X

I S B

EX

RASGOS PERSONALES

Asistencia

Puntualidad

Presentacion Personal

Modales y Cortesia

Disposicion

Honradez

Lealtad

Discrecion

Responsabilidad frente a trabajos encomendados

Muestra dedicacion e interés por la labor que realiza

Logra metas trabajando en equipo (Colaboracion)

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado

S B EX

|Ejemplo para responder

X

CRITERIOS DE EVALUACION

EX: Excelente ...... 7,0

B :Bueno ........ 6,0

S :Suficiente ...... 4,5

| : Insuficiente .... 3,0
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|OB SERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS

DEL PRACTICANTE:

DEL TUTOR:

Fecha de Aprobacion del Plan de Practica :

PRACTICANTE PROFESOR GUIA TUTOR DE LA EMPRESA

Firma Practicante Firma Firma y Timbre de la Empresa
Nelda Rodriguez Carvajal

Fecha de la Aprobacion de la Practica: CALIFICACION

Firma Practicante Firmay Timbre de la Empresa
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ANEXO 7: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS
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PLAN DE PRACTICA

CONTESTE CON UNA "X*

No Realizado

S

B

EX

Diagndéstico y control final

Revisa los motores de combustién interna y sistemas auxiliares

Realiza controles técnicos de recepcién de materiales yrepuestos

Participa en pruebas de carretera y control final

Programa de mantencioén preventiva

Mantiene sistemas de lubricacion y refrigeracion

Mantiene sistemas de encendidos del motor ciclo Otto y Diesel

Mantiene sistemas de partida del motor

Verifica y controla el motor intervenido

Mantenimiento Correctivo de motores y sistemas auxiliares.

Mantiene sistema de depuracion de gases

Mantiene conjuntos o subconjuntos mecanicos del motor

Mantiene sistema de aire yde combustible

Mantenimiento de los sistemas que corresponden el tren del rodaje,

frenos, transmision, direccién, suspensién y sistemas asociados

Mantiene y ajusta parametros de sistemas

Logra el correcto funcionamiento

Mantiene los sistemas de frenado

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos del vehiculo

Mantiene sistema de carga y arranque

Repara o sustituye elementos o conjuntos de los circuitos de alumbrados y maniobras

Mantiene circuitos de sefializacion y auxiliares

Realiza montaje de nuevos equipos

Verifica la continuidad de los circuitos (conductores yconexiones)

Mantenimiento Correctivo o montaje del sistema de seguridad y confortabilidad

Mantiene y/ o monta distintos sistemas relacionados con el control de temperatura en el habitaculo

Monta equipo de sonido en el equipo

Mantiene y monta sistemas de seguridad, tanto de personas como de bienes

Mantiene los sistemas periféricos e instalaciones asociadas

Monta y sustituye accesorios directamente relacionados con la carroceria

Administraciéon

Colabora en planificaciéon de procesos

Colabora en la cotizacion de materiales

Recepciona materiales y componentes

Calcula tiempo y costos.

Colabora en el control de gastos

Maneja normas legales vigentes

Maneja computador a nivel usuario

Objetivos Trasversales

Realiza control de calidad de los trabajos en las distintas fases del proceso

Realiza el tratamiento de residuos ydesechos
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CONTESTE CON UNA "X

S

B

EX

RASGOS PERSONALES

Asistencia

Puntualidad

Presentacion Personal

Modales y Cortesia

Disposicion

Honradez

Lealtad

Discrecion

Responsabilidad frente a trabajos encomendados

Muestra dedicacion e interés por la labor que realiza

Logra metas trabajando en equipo (Colaboracion)

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado

S

B

EX

|Ejemplo para responder

X

CRITERIOS DE EVALUACION

EX: Excelente ...... 7,0

B :Bueno ........ 6,0

S :Suficiente ...... 4,5

| : Insuficiente .... 3,0
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|OBSERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS |

DEL PRACTICANTE:

DEL TUTOR:

Fecha de Aprobacion del Plan de Practica :

PRACTICANTE PROFESOR GUIA

Firma Firma

Reinaldo Gorigoitia O.

Fecha de la Aprobacién de la Practica:

Firma Practicante

CALIFICACION

TUTOR DE LA EMPRESA

Firma y Timbre de la Empresa

Firme y Timbre de la Empresa
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ANEXO 8: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: OPERACIONES PORTUARIAS

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: OPERACIONES PORTUARIAS

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS
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PLAN DE PRACTICA

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado | S B

Controlar y preparar la carga por via maritima, en puertosy terminales

Realiza procedimientos operacionales para el almacenaje de la carga

Identifica embalajes y envases

Inspecciona contenedores en forma interna y externa.

Confecciona un plan de actividades para la consolidacion de la carga

Trinca y apuntala carga en contenedores

Consolida y desconsolida mercancias normales y peligrosas

Recepciona carga indirecta en forma fisica y documental

Asiste al cronograma de movilizacion de la carga y asiste en la recepcion y despacho de
ésta en zonas de depdésitos con la respectiva documentacion

Asiste en faenas de depdsito y arrumaje de la carga

Confecciona y prepara facturas de exportacion

Revisa guias de despacho con documentacién de exportacion

Tramita documentos aduaneros

Estiba y Desestiba la carga

Asigna cargas a distintas naves mercantes.

Registra documentacion que identifica las partes de una nave o individualiza sus medidas

Colabora con cronogramas de trabajo para la nave.

Relaciona la estiba de amarre o de cruce con el tipo de carga y su maniobra.

Manejo del P.C. a nivel usuario

Confeccionar la documentacion del proceso administrativo y operacional en puertos
y terminales de carga

Utiliza e interpreta el D.U.S., Manifiesto de la Carga, Conocimiento de Embarque y Planos de Estiba

Utiliza e interpreta la declaracion de ingreso de mercancias al pais

Maneja e interpreta toda documentacion que hace efectivo el cobro por la prestacion de
senicios portuarios

Gestiona y completa la documentacion bancaria y aduanera necesaria

Aplica normas vigentes en la gestién de compra y venta internacional

Conoce y aplica Software y aplicaciones al comercio electrénico y via internet
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CONTESTE CON UNA "X

S

B

EX

RASGOS PERSONALES

Asistencia

Puntualidad

Presentacion Personal

Modales y Cortesia

Disposicion

Honradez

Lealtad

Discrecion

Responsabilidad frente a trabajos encomendados

Muestra dedicacion e interés por la labor que realiza

Logra metas trabajando en equipo (Colaboracion)

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado

S

B

EX

|Ejemplo para responder

X

CRITERIOS DE EVALUACION

EX: Excelente ...... 7,0

B :Bueno ........ 6,0

S :Suficiente ...... 4,5

| : Insuficiente .... 3,0
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|OBSERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS

DEL PRACTICANTE:

DEL TUTOR:

Fecha de Aprobacion del Plan de Practica :

PRACTICANTE PROFESOR GUIA

Firma Firma
Carlos Flores Diaz

Fecha de la Aprobacioén de la Practica:

Firma Practicante

CALIFICACION

TUTOR DE LA EMPRESA

Firmay Timbre de la Empresa

Firme y Timbre de la Empresa
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ANEXO 9: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA MENCION COCINA

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA MENCION COCINA

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS




37
PLAN DE PRACTICA COCINA

CONTESTE CON UNA "X'

No observado | S B EX

Acata las normas y condiciones sanitarias de produccién y servicios de alimentos

Mantiene higiénica su area de trabajo

Mantiene su presentacion personal

Mantiene su indumentaria acorde a las normas establecidas

Utiliza los productos y utiles de aseo siguiendo los procedimientos sugeridos por los
fabricante y el establecimiento.

Respeta sefaletica, normas de prevencion de accidentes

Solicita Materias Primas e insumos a bodega de acuerdo a las instrucciones dadas por el jefe de Cocina a traves
de los documentos Pertinentes y metodos establecidos por la empresa

Solicita y revisa los insumos para la minuta diaria

Toma inventario fisico de las materias Primas

Utiliza la documentacion necesaria para solicitar el aprovisionamiento
interno de insumos a los departamentos que procedan

Lee y Utiliza ficha técnica o receta para el retiro de insumos para su posterior ejecucion

Utiliza adecuadamente equipos, maquinas, utensilios y herramientas que conforman la dotacion basica de cocina
de acuerdo con sus aplicacionesy en funcion de su rendimiento 6ptimo

Selecciona utiles y herramientas de acuerdo a mise en place

Utiliza adecuadamente maquinaria equipos y herramientas

Utiliza las normas basicas de mantencion preventiva en maquinarias y equipos

Prepara vegetales ,productos del mar , Carneos ,aves,Frutas ,cereales ,legumbres para su utilizacion y elaboracion
de distintos platos

Realiza las operaciones para la mise en place |

Limpia ,filetea y porciona carnes , pescados ,mariscos y vegetales de acuerdo a sus caracteristicas

Procesa los insumos aplicando las tecnicas basicas de manipulacion y su ficha tecnica

Aplica tecnicas de cortes , y metodos de coccion de acuerdo a cada preparacion

Mantiene y almacena los productos terminados de acuerdo a sus caracteristicas y
aplicando las temperaturas adecuadas ( métodos de conservacion )

Prepara preparaciones de base para ser utilizadas durante el proceso productivo aplicando las tecnicas
de la cocina nacional e internacional

Realiza las operaciones de base de la cocina internacional sigueindo la receta en orden
y tiempo establecido

Prepara fondos y agentes espesantes apropiados a cada preparacion y a la minuta diaria

Prepara platos , entradas , principales o postres compuesto por el acompafiamiento
trozo principal y salsas , respetando las normas de la gastronomia internacional

Aplica las tecnicas de Terminacion ,Montaje y presentacion de los platos segin las normas
de la gastronomia Nacional e Internacional

Monta los componentes del plato en forma decorativa manteniendo las normas de presentacion
sabor , textura y temperatura

Utiliza las normas de equilibrio , unidad,punto focal , flujo ( E.U.P.F) en el montaje
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CONTESTE CON UNA "X

S

B

EX

RASGOS PERSONALES

Asistencia

Puntualidad

Presentacion Personal

Modales y Cortesia

Disposicion

Honradez

Lealtad

Discrecion

Responsabilidad frente a trabajos encomendados

Muestra dedicacion e interés por la labor que realiza

Logra metas trabajando en equipo (Colaboracion)

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado

S

B

EX

|Ejemplo para responder

X

CRITERIOS DE EVALUACION

EX: Excelente ...... 7,0

B :Bueno ........ 6,0

S :Suficiente ...... 4,5

| : Insuficiente .... 3,0
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OBSERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS

DEL PRACTICANTE:

DEL TUTOR:

Fecha de Aprobacion del Plan de Practica :

PRACTICANTE PROFESOR GUIA TUTOR DE LA EMPRESA

Firma Firma Firmay Timbre de la Empresa
Miguel Fernandez Astudillo

Fecha de la Aprobacion de la Practica: CALIFICACION

Firma Practicante Firmay Timbre de la Empresa
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ANEXO 10: PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA MENCION PASTELERIA Y REPOSTERIA

INSTITUTO TECNICO PROFESIONAL MARITIMO DE VALPARAISO

PAUTA DE EVALUACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PRACTICA

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA MENCION PASTELERIAY REPOSTERIA

PROFESOR GUIA:

EMPRESA TUTOR

FONO RUT. EMPRESA
DIRECCION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

HORAS REALIZADAS
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PLAN DE PRACTICA PASTELERIA Y REPOSTERIA

CONTESTE CON UNA "X

NG
observado | S B EX

Acata las normas y condiciones sanitarias de produccion y servicios de alimentos

Aplica normas sanitarias legales vigentes en la presentacion personal , instalaciones

locales , equipos elaboracion y presentacion de los productos de pasteleria y reposteria

Utiliza los productos vy utiles de aseo siguiendo los procedimientos sugeridos por los

fabricante y el establecimiento.

Respeta Senaletica, normas de prevencion de accidentes

Solicita Materias Primas e insumos a bodega para la produccion de pasteleriay reposteria
atraves de los documentos Pertinentes y metodos establecidos por la empresa

Lista Materias Primas , alimentos e insumos requeridos

Toma inventario fisico de las materias Primas

Utiliza la documentacion necesaria para solicitar el aprovisionamiento

interno de insumos a los departamentos que procedan

Lee y Utiliza ficha tecnica o receta para el retiro de insumos para su posterior ejecucion

Utiliza adecuadamente , equipos , maquinas ,utensilios y herramientas que conforman la dotacion basica de pasteleria
de acuerdo con sus aplicaciones y en funcion de su rendimiento optimo

Selecciona utiles y herramientas de acuerdo a mise en place

Utiliza adecuadamente maquinaria equipos y herramientas

Utiliza las normas basicas de mantencion preventiva en maguinarias y equipos

Elabora preparaciones de base ( Masas y Rellenos ) para ser utilizados durante el proceso productivo y o almacenar para
su posterior utilizacion , aplicando las tecnicas de la pasteleria Internacional

Selecciona insumos de acuerdo a los requerimientos de la produccion mise en place

Ejecuta las preparaciones de base de la pasteleria y reposteria Internacional

Ejecuta las tecnicas de pasteleria y reposteria siguiendo la receta base o ficha tecnica

Aplica techicas de cortes , y metodos de coccion de acuerdo a cada preparacion

Mantiene y almacena los productos terminados de acuerdo a sus caracteristicay

aplicando las temperaturas adecuadas ( metodos de conservacion )

Presenta y decora el producto de acuerdo al tipo de establecimiento y servicio

Elabora productos de pasteleria tales como : tortas , pasteleria seca, fina , postres frios y calientes , aplicando las tecnicas basicas
de pasteleria y reposteria

Aplica las tecnicas base de Reposteria en la elaboracion de postres de acuerdo a estandares

Prepara salsas de acompafamientos de acuerdo al elemento principal del postre

Presenta postres decorados

Prepara productos de pasteleria seca

Prepara tortas acompariadas montaje y decoracion segun ficha tecnica
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CONTESTE CON UNA "X

S

B

EX

RASGOS PERSONALES

Asistencia

Puntualidad

Presentacion Personal

Modales y Cortesia

Disposicion

Honradez

Lealtad

Discrecion

Responsabilidad frente a trabajos encomendados

Muestra dedicacion e interés por la labor que realiza

Logra metas trabajando en equipo (Colaboracion)

CONTESTE CON UNA "X

No Realizado

S

B

EX

|Ejemplo para responder

X

CRITERIOS DE EVALUACION

EX: Excelente ...... 7,0

B :Bueno ........ 6,0

S :Suficiente ...... 4,5

| : Insuficiente .... 3,0
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OBSERVACIONES CON RESPECTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS

DEL PRACTICANTE:

DEL TUTOR:

Fecha de Aprobacion del Plan de Practica :

PRACTICANTE PROFESOR GUIA TUTOR DE LA EMPRESA

Firma Firma Firmay Timbre de la Empresa
Miguel Fernandez Astudillo

Fecha de la Aprobacion de la Practica: CALIFICACION

Firma Practicante Firmay Timbre de la Empresa
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ANEXO 11: SUPERVISON PRACTICAS PROFESOR O PROFESORA TUTOR

SUPERVISION ALUMNO EN PRACTICA

VISITAN° 1 Fecha: / 120__

NOMBRE DEL PRACTICANTE:

FECHA DE INICIO PRACTICA PROFESIONAL:

HORARIO DE TRABAJO:

ESPECIALIDAD:

PROFESOR GUIA:

TUTOR DE LA EMPRESA:

RAZON SOCIAL EMPRESA:

RUT DE LA EMPRESA:

Actitudes del Practicante (Marque con una X) Sl NO

1.- Se adapta con facilidad a los requerimientos de su labor

2.- El practicante manifiesta buena disposicion al trabajo

3.- Congenia con sus pares

4.- Responde proactivamente a la presion del trabajo

5.- Llega a su trabajo con puntualidad

6.- El practicante recibe alimentacion

7.- El practicante recibe Bono de movilizacion (si es si indicar monto) $..........cccceeeeenee.

OBSERVACIONES DEL TUTOR DE LA EMPRESA:

Nombre, Firma y Timbre

VISITA N° 2 Fecha: / 120

FECHA FINALIZACION PRACTICA PROFESIONAL:

Actitudes del Practicante (Marque con una X) SI NO

1.- Alumno Finalizo su practica? (si es si continuar con encuesta)

2.- El practicante Asisti6 todos los dias

3.- Trabaja con la rapidez necesaria

4.- Demuestra conocimientos en lo que hace

5.- Tiene la iniciativa que un técnico requiere

6.- El practicante tiene posibilidades de quedar contratado en la empresa

OBSERVACIONES DEL TUTOR DE LA EMPRESA:

Nombre, Firma y Timbre
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ANEXO 12: INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL PROFESOR O PROFESORA GUIA

Informe de Practica Profesional Profesor O Profesora Guia

Con fecha; / /20

Certifico que Don (fia) RUT:

estudiante del Instituto Maritimo de Valparaiso RBD 1525-3 de la especialidad de

, se matriculd y realizé su proceso de practica profesional.

Nombre Profesor o Profesora Tutor:

Firma:

RUT:

Cargo en el Liceo:

Timbre establecimiento educacional:




